LI AT

HUAL

L0
FROCESO

A
RO ¥

1ot
HEl

0

v»
3

e
1S5HLY

.

Y

N

REGH

SonE
128

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Sesobiscisrr Goronciat Goncral Rgionad
Nr0.340-2017/GOB.REG.-HVCA/GGR-ORG.INST.

Huancavelica, ) o
23 JUN 2017

St §

VISTO: Oficio N°416-2017/GOBREG-HVCA/GGR de fecha 29 de Mavo del 2017

con N° DOC.406100 v N°® EXP. 265114; Informe de Pre Calificacion N° 041 - 2017 . GOBREG.IHVCA
/STPAD-jcl, con Doc. N® 404292 v Exp. N° 263114 v BExpediente Admintstranvo N 745 .
2016/GOBREG. HVCA/STPAD, gue consta de ciento noventa v amneo (193) folios;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Artculo 191° de  la Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capirulo NIV, del Titulo IV, sobre

Descentralizacidén, concordante con el Articulo 31° de la Lev N® 27783 — Ley de B
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales v el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobieros Regionales son personas juridicas que gozan de auronomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su comperencia;

ases de la

Servicio Civil; sefiala que, a partr del dia siguiente de la publicacion de la presente ley, son de aplicacion
mmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislagvos N® 276 y 728, sobre el
Titlo V referido al Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador se aplica una vez que entren en
vigencia las normas reglamentarias de dichas materias;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057 — Lev del

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decrero Supremo N°
040-2014-PCM — Reglamento de la Lev del Servicio Civil, sefala que ¢l drudo correspondiente al Régimen
Disciplinario v Procedimicnro Sancionador enrra en vigencia a los mres (3) meses de publicado ¢} presenre
reglamento con el fin que las caudades se adecuen inrernamente al procedimiento. Aquellos Procedimientos
Disciplinarios que fucron instauwrados con fecha anrerior a la entrada en vigencia del Régimen Disciplinario de
la Ley N® 30057, se regirdn por las normas por las cuales se les impurd responsabilidad adminiserativa hasta su
terminacién en segunda instancia administrativa. Las faltas atribuidas a los servidores civiles seran las que
correspondan en el momento en que ocurrieron los hechos; asimismo el literal ¢) de la Segunda Disposicion
Complementaria Final del citado Reglamento, sefala: El libro 1 del presente Reglamento denominada
“Normas Comunes a todos los Regimenes y Entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre régimen
disciplinario de la Ley N° 30057, asi como las de su Reglamento General (previstos en el libro 1, Capirulo V1)
se encuentran vigentes desde ¢l 14 de setembre del 2014, Jo cual es de aplicacion comin a rodos los

regimenes laborales por entidades (D.L 276, D.L 728 v D.L. 1057), concordante con el punto 4.1, que senala
lo siguiente: “La presente  Directiva desarrolla las reglas procedimentales v sustantivas del régimen
diseiplinatio y procedimiento sancionador v es aplicable a todos los servidores v ex servidores de los
régimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 v en la Ley N° 30057

, con las exclusiones
establecidas en el Articulo 90 del Reglamento”; y ¢l punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-

SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio
Civil.

Que, como cuestion previa se debe senalar que medianre Memo N°© 520 - 2017 /
GOBREG-HVCA/ORA-OGRH de fecha 28 de Marzo del 2017, la Directora de la Oficina de Gestion De
Recursos Humanos  remite a Secreraria Téenica del Procedimiento Administrativo Sancionador, para ¢l
inicio de mvestdgacion contra ol Ing. Wilder Fermando Girdldez Solano ~Direcror Regional de Supervision v
Liquidacion, mds antecedentes del Lixpediente Administrativo N°745:2016 /JGOBREG.HVCA /STPAD,
sobre Presuntas Ialtas Administrativas Respecto a la Obra “Tastalacion Forralecimiento de la Gestion
Comunitatia en la Localidad de Distrito Nahuinpuquio Provincia de Tavacaja- Huancavelica”, sefala en sus
recomendaciones proceder de acuerdo a Ley, emitiendo a Resolucton correspondiente para la apertura del
Procedimiento  Administrativo Disciplinario; se  debe  realizar las  mvestigaciones  preliminares que
correspondan, mediante un procedimiento administrativo disciplinario con la finah'}dad de determinar la
existencia o no de responsabilidad administrativa; asimismo sc tiene que el Organo Instructor del
Servidor Civil: Ing. Wilder Fernando Giraldez Solano en su condicion de Director de la Oficina Regional

de Supervision y Liquidacion de Obras del Gobierno Regional de Huancavelica; es fa Gerencia General
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Regional conforme lo establecido en el Articulo 9°de la Direeriva del Régimen Disciplinano v Procedimiento
Sancionador de la Ley N°30057; que prescribe: “Para efectos de fu ddentificacidn de las amtoridudes del PAD. s adopta
om0 criterio la linea jerdrquica establecida en los instrumentos de Lestéan de L entidad”, ajo ese marco normativo se
debera iniciar el procedimiento administrative disciplinario.

Que, en la presente investigacion  sobre falta de  cardeter disciplinario  por la
inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por lev, de parte de los servidores crviles: Ing.
Wilder Fernando Giraldez Solano, ¢n su condicion de Director de la Oficina Regional de Supervision v
Liquidacion de Obras del Gobierno Regional de Huancavelica en el momento de la comision de los hechos;
lo cual se sustenta en el Informe de Precalificacion N° 041-2017-GOB-REG.HVCA /STPAD —jcl de fecha 25
de Mayo del 2017, emitido por la Secretarfa Técnica, como (’)rgano de apoyo del (PAD), del Gobierno
Regional de Huancavelica, mediante ¢l cual recomienda iniciar Procedimiento Administrativo,

Que, respecto a los antecedentes v documentos que  dieron lugar al inicio del
procedimiento que sustentan el inicio del procedimiento administrativo disciplinario con la finalidad de
determinar la existencia o no de la responsabilidad administrativa en el presente caso; concordante con el
Numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N° ()2-2()1S-S]iR\'IR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de Marzo del 2015; asimismo  de
conformidad a lo prescrito en el inciso 1.7 del Articulo TV del Tirulo Preliminar de la Lev N° 27444 -Ley del
Procedimiento Administrativo General (Principio de Presuncion de Veracidad), ol mismo que se acreditan
con los siguientes hechos v documentos probatorios: Carta N° 012-CR&C-RL-2015 de fecha 30 do Marzo
del 20135 ( entroga de informe de ampliacion de plazo N°03), Informe N°72-2015/GOB.REG.HVCA/GGR-
ORSyL/DDAP-monitor de fecha 16 de Marzo del 2015 (prommncianiiento a solicitnd de paralizacidn de obra);
Carta  N°009-2015/C-N1  (emisiin  de aprobacidn de ampliaiin  de Plaze N°3);Informe N°122-
2015/GOB.REG.HVCA/GGR-OSyL/ddap-monitor de fecha de 06 de Mayo del 2015(promunciumicnto
Javorable a la ampliacidn de plazo N°3 que deviene de o Carta N°009-2015) C.N 1 ); Resolucion Gerencial General
Regional N°449-2015/GOB.REG—HVCA/GGR de fecha de 10 de Junio de 2015, Resuelve: Aprobar la

ampliacion automdtica de Plazo N°03; en consecuencia a ello, se le imputa el siguiente cargo:

» Servidor Civil: Ing. Wilder Fernando Giraldez Solano, en su condicion de Director  de la
Ofticina Regional de Supervision y Liquidacion de Obras del Gobierno Regional de Huancavelica, no
habria emitido su pronunciamiento (vobre fa solicitnd de ampliacion del plrzo N°3) dentro del plazo
seflalado de acuerdo al Art. 201 del RLCE, o/ Plaso que se tiene el supervisor de obrar es de = dins contadys
desde el dia sigmiente de presentadea la solicitud.

Que, respecto a la norma juridica presuntamente vilnerada, se tiene lo
siguiente:
£

Servidor Civil: Ing. Wilder Fernando Girdldez Solano en su condicion de Director de la Oficina
Regional de Supervision v Liquidacion del Gobicrno Regional de Fluancavelica en el momento de la
comision de los hechos, habria Transgredido e Inobservado:

# El Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado en el Art. 201.- .- Procedimiento de
ampliacidn de plazo “I]l plazo que riene ¢l supervisor de Obras es de sicte (7) dias contados desde
el dia siguiente de presentada la soliciad.( 2/ vontratisra Consorcio Re~C presento la solicitud de anpliaciin
de plaso N°03. el dia OF de Abril dol 2015, of Supervisor de Obra consorvio Nabuimpugui presenta a la Entidad
la aprobacidn de ampliacidn N°O3 of diz 17 de Abril def 2015 o de averdo al RCLE del At 201 lu Gntidad
tiene wn plaso de 14 dias para resolver sobre dicha ampliacion y motificar su decision al contratista ).

» Manual de Organizacién y Funciones-MOF, aprobado mediante Resolucion Gerencial General
Regional N° 066-2017/G()B,REG-I'{\YC;\/GGR, de fecha 25 de Enero  del 2017 en lo que
respecto a las Funciones Especificas de los Cargos: Cargo Estrucrural: Direcror de la Oficina
Regional de Supervision y Liquidacion: Codigo: D4-05-295-2. Funciones Especificas, Numeral
1.14 Supervisar el desempeiio del personal a su crgo.
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Que, el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC-
Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de Ia Lev N 30057, Lev del Servicio Civil, sefala lo
sigatente: “Los PAD fnstaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha
fecha, se regirin por las normas procedimentales ¥ sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en Ia
Ley N° 30057 y su Reglamento” Fin consecuencia, se colige que los hechos se cometieron a partir del 14 de
setiembre del 2014; por lo que, se deberd aplicar las reglas sustantivas v procedimentales en el presente caso,
conforme a los fundamentos de hecho v a los dispositivos senalados lneas arriba, Por cende, los referidos
procesados, habrian incumplido con sus obligaciones establecidus en o sggiientes dispositivos:

*  Dewreto Legiclativo N° 276, Ley de Buser de la Carvera Adwinisirative. Aptiods 21°
Obligaciones. son oblguciones de fos servidores: o) Conplir personal y diligentermente los deberes que
impone el servicio peiblico: b) 5'[////:@//(//'//1//‘ los iunfereses def estady y emplear ansteramente los recirsos
pitblicos; y d) Conocer extaustivamente lus lobores del Cargo ) capacilarse para wn yejor desensperio.

®  Dewreto Supremo N° 005-90-PCM, de/ Reglamento de fa Carrera Adminisirativa, de la
obligaciones donde sefiala:  Articnto 126°. “Tody Sunctonario o servidor de la Administraciin
Priblica, cualguiera fiera it condicin, estd sujeto a la obligaciones determinadas por Ley y el presente
Reglamento™; Articulo 129° “1or funcionarios y servidores deberin actuar con corr dn y justesa
al realizar los actos administrativos que los wrrespondai, cantelando la seguridad y of patrivonio del
Estado que tenga bajo su directiva responsabitidad”

Que, en consecuencia a ello estando a los dispositivos sefalados, la conducta tipica de
los referidos procesados se encuentra tiptficada en el articulado siguiente:

» El Articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que establece: Son faltas de cardcrer
disciplinasio que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
Jue, sy g ,
destitucion, previo proceso administeativo: d) T weohioencia on of desemper de Lo frnciones”
> WSS .

Que, de fa Medida Cautelar, ¢t ¢l presente caso de conformidad con la naturaleza de
la presunta comision de la falea, la posible sancion a imponerse v alo recomendado por la Secretaria Téenica,
no se considera pertinente proponer el ejercicio de la Medida Cautelar, resermindose ef derecho de s

Que, estando a lo recomendado mediante el Informe de Pre Calificacion N° 041.2017-
GOB.REG.HVCA/STPAD-icl, de fecha 25 de Mayo del 2017, emitida por la Secreraria Téenica del PAD, en
calidad de organo de Apoyo del Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Que, en uso de las atribuciones v facultades conferidas en el Articulo 191° de la
Constitucion Politica del Pert que establece: “os Gobiornos Regionales tienen antonomia politica. econdmica D
administrativa en los asuntos de su coppelencia”, v de manera concordante, con ¢l Arr. 2° de la Ley N° 27867 Ley
Orginica de los Gobiernos Regionales ¢l cual indica que “bs Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular.
Son personar juridicas de derecho piblico, con autononia politica, econdimica y adpinisirativa en asuntos de su conmpetencia’;
deviene pertinente en emitir ¢l presente acto administrativo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- Tastaurar Procedimicnro  \dministrativo Disciplinario, por las

consideraciones expuestas ¢n la presente Resolucion a:

»  Servidor Civil: Ing. Wilder Fernando Girdldez Solano, en su condicion de Direcror de la
Oficina Regional de Supervision y Liquidacion del Gobierno Regional de Huancavelica en
el momento de la comision de los hechos.
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ARTICULOQ 2°.. ESTABLECER, que en ¢l presente €aso no es pertinente imponer
Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta comision de la falra, la posible sancion a
imponerse v a lo recomendado por Ia Secretaria Técnica, no se considera pertinente proponer ¢l ejercicio de
la Medida Cautelar, reservindose ef derecho de fn TSI

ARTICULO 3°.- CONSIDERANDO, que después de  determinar la presunta
responsabilidad administrativa disciplinaria, mediante las mvestigaciones peranentes conforme a lev, v de
hallarse responsabilidad, fa propuesta de Ia posible sancién a tmponcerse de conformidad  con el Lireral a)
del Art. 88° Ia Ley N° 30037, a los siguientes procesados seria

#  Servidor Civil: Ing. Wilder Fernando Giraldez Solano, en su condicion de Direcror de la
Oficina Regional de Supervision Y Liquidacion del Gobierno Regional de Huancavelica
Amonestacién Escrita.
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ARTICULO 5°.- PRECISAR que los procesados podrdn hacer uso de su derecho a la
defensa mediante la presentacidon de sus descargos, acompagando las pruebas que consideren pertinentes,
ante el (’)rgan() Instructor, a través del Area de Tramire Documentario de la Enridad, en un plazo de 05 dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion del presente acto administrativo, pudiendo
solicitar prorroga de plazo el mismo que serd concedido por ¢l mismo plazo a su sola presentacion; también
puede ser representado por abogado y acceder al Expediente Administrativo sin restricciones en cualquiera de
las etapas del Procedimiento Administrativo Disciplinario; asimismo para efectos del presente procedimiento
el referido procesado se sujetara a los derechos v obligaciones establecidas en el Articulo 96° del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 6°.- Que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, emita el informe

escalafonario de los anrecedentes de las falras de los referidos nvestigados en ¢l plazo de tres dias.

ARTICULO 7°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los (51‘;;;111()5 Competentes

del Gobierno Regional de Fluancavelica ¢ Interesados, conforme a lev.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

AL BE: HUARCAVE]LIC,
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